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永續發展督導及推動情形 
 

一、依據 

依「上市上櫃公司永續發展實務守則」第 9 條規定，上市上櫃公司為健全永續發

展之管理，宜建立推動永續發展之治理架構，且設置推動永續發展之專（兼）職單

位，負責永續發展政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫之提出及執行，並

定期向董事會報告。 

二、永續發展之專（兼）職單位 

該單位每至少一次向董事會報告永續發展推動情形，2024 年度（113 年度）已於

113/12/25 向董事會報告。 
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三、具體推動計畫之提出及執行 

公司已依重大性原則，進行與公司營運相關之環境、社會或公司治理議題之風險

評估。永續發展暨資訊小組於第一次會議參考 GRI 準則特定主題，篩選永續議題

作為問卷設計依據，並透過利害關係人溝通問卷評估結果，結合本公司永續規劃

及營運發展目標，決定 6 個永續議題為重大主題，作為 2024 年度（113 年度）永

續報告書揭露依據。重大主題及權責單位如下： 

主題構面 主題名稱 永續專案分組 

一般、經濟面 營運績效 公司治理組 

一般、經濟面 倫理誠信 公司治理組 

人權、社會面 人才培育 社會關懷組 

人權、社會面 薪酬福利 社會關懷組 

環境面 永續供應鏈 環境永續組 

環境面 温室氣體管理 環境永續組 

溫室氣體盤查依據「ISO 14064:2018 溫室氣體管理系統標準」，於溫室氣體盤查專

案小組第一次會議後，依重大間接溫室氣體排放準則評估表及排放源調查表，並

劃分範疇一、範疇二及範疇三（自主性揭露），經評估後 2024 年度（113 年度）暫

不揭露範疇三之範圍，後續將每季定期向董事會報告執行進度。 

四、依據評估後之風險訂定永續發展政策、制度或相關管理方針 

本公司秉持企業永續經營與穩定獲利，將永續發展理念納入營運計畫，加強企業

永續發展資訊揭露，並制定相關風險管理政策，如：內部控制制度及內部稽核制

度之「永續資訊之管理作業」，管理規章之「永續發展實務守則」、「永續資訊之管

理作業辦法」及「永續報告書編製及確信作業辦法」等，關注主管機關對企業永續

發展相關準則及企業環境之變遷，據以檢討並改進所建置之永續發展制度，以提

升推動企業永續經營成效，致力達成永續發展之目標。 

永續資訊範疇係反映本公司永續活動和交易的資料或資訊，通常可分為環境、社

會和治理等因應法令或自願性揭露之永續資訊，包括但不限於以下： 

一．年報與附表中之永續資訊； 

二．永續報告書； 

三．於本公司官方網頁揭露之永續資訊； 

四．上傳至主管機關指定之網際網路所申報之永續資訊； 

五．回覆永續評鑑機構問卷內容； 

六．提供認證單位、客戶、投資人之永續資訊。 

五、董事會對永續發展之督導情形 

2024 年度（113 年度）已於 113/12/25 向董事會報告管理方針、策略與目標之訂定、

檢討等執行情形。 

永續發展暨資訊小組依下述規劃時程執行，預計於 114/8/31 前將 2024 年度（113

年度）永續報告書送董事會審議： 
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